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ARBETSMILJOPOLICY

1 Inledning

Denna policy syftar till att beskriva Momentum Group-koncernens (“Koncernen”) syn pa
arbetsmiljé och férhallningssatt som samtliga medarbetare inom Koncernen ska iaktta.

2 Arbetsmiljopolicy

Koncernens malsattning ar att, i samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare, skapa en sa bra
arbetsmiljo som mojligt i syfte att vara en attraktiv och konkurrenskraftig arbetsgivare. En god
arbetsmiljé &r en férutsattning for att kunna prestera pa topp och &r darigenom ett viktigt
konkurrensmedel och en strategisk fraga.

Lagar och andra krav inom arbetsmiljdomradet ska efterlevas, fér att féorebygga skador och ohélsa.
Koncernens och dess bolags arbetsmiljd, som inbegriper savél fysiska som psykosociala faktorer,
ska kannetecknas av engagemang, effektivitet, férandringsvilja och ansvarstagande.

Arbetsmiljon ska:

e praglas av ett engagerat ledarskap och god kompetens i alla befattningar.

kannetecknas av respekt och tillit fér varandra samt stimulera framgangsvilja.

inbegripa standigt forbattrad hantering av arbetsmiljofrdgor och var arbetsmiljdprestanda.
skapa forutsattningar for battre prestationer samt personlig och yrkesmassig utveckling.
medféra decentraliserat och personligt ansvarstagande for hdlsa och miljo i det dagliga arbetet,
bl.a. genom att folja bestammelser, rutiner och beslut.

Koncernen ger alla medarbetare lika mdjligheter oavsett kdn, kdnsdverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller dlder. Koncernen tilldter varken diskriminering eller trakasserier.

3 Organisation och ansvarsfordelning

Det &r arbetsgivaren som &r huvudansvarig for arbetsmiljon och arbetsforhallandena pa
arbetsplatsen. Arbetsgivaren ska vidta de atgarder som &r tekniskt mojliga, organisatoriskt
motiverade och ekonomiskt férsvarbara for att férebygga att den anstédllde utsatts for ohdlsa eller
olycksfall i arbetet.

Inom Koncernen ligger ansvaret for arbetsmiljéfragor och ett systematiskt arbetsmiljdarbete alltid
hos varje enskilt koncernbolag, dar det ar respektive verkstallande direktdér (VD) som ar ytterst
ansvarig. VD delegerar darefter vid behov arbetsuppgifter inom arbetsmiljpomradet vidare till
6vriga ledande befattningshavare i bolaget.
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4 Denna policy

Denna Arbetsmiljopolicy faststalls i normalfallet av styrelsen i moderbolaget Momentum Group AB
en gang per ar. Datum och version for policyns utgdva framgar pa dokumentets férsta sida. Den
senaste uppdaterade versionen/utgdvan av policyn ska alltid finnas pa& Koncernens intranat.
Samtliga anstallda inom Koncernen ansvarar for att halla sig uppdaterade om den senast
reviderade versionen.
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