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VISSELBLASARPOLICY

1 Syfte och bakgrund

Grundlaggande for Momentum Group-koncernen (“Koncernen”) ar att verksamheten ska bedrivas
ansvarsfullt samt med integritet och transparens. Koncernen har féljaktligen en nolltolerans mot
oegentligheter och ska vidta ldampliga atgarder for att forbygga, upptécka och agera vid
oegentligheter. I syfte att sakerstalla detta ar kunskap om eventuella oegentligheter av yttersta
vikt. Koncernen foresprakar darfor en kultur dar anstéllda kénner sig trygga och uppmuntras att
agera och rapportera eventuella oegentligheter kopplade till Koncernens verksamhet.

Denna Visselbldsarpolicy syftar till att sakerstélla att det finns en tydlig rapporteringsstruktur fér
alla som arbetar fér Koncernen samt att det finns ett skydd for de personer som rapporterar poten-
tiella felaktiga beteenden och oegentligheter, s.k. visselbl3sare.

Sammanfattningsvis &r avsikten med denna visselbldsarpolicy att:

. skydda visselblasare inom Koncernen frén repressalier;

. skydda de anklagades rimliga intressen;

o faststdlla krav for att skydda konfidentialitet och anonymitet, inklusive att sakerstalla att
personuppgiftslagstiftningen efterlevs;

. faststalla processer for rapportering och for hantering av rapporter; och

e faststdlla ansvarsfordelning.

Denna visselbldsarpolicy géller for Koncernens samtliga medarbetare och av Koncernen anlitade
konsulter. Att félja Visselbldsarpolicyn &r bade ett individuellt ansvar och ett ansvar fér Koncernen.

2 Roller och ansvar

ROLL ANSVAR
Moderbolagets styrelse » Overgripande ansvariga for Koncernens Visselblasarpolicy.
Moderbolagets VD e Operativt ansvarig fér denna Visselbldsarpolicy och

implementeringen av den i verksamheten.

e Ansvarig for val och dvervakning av Koncernens systemstéd
for visselbldsning (fér ndrvarande via WhistleB).

Moderbolagets Chefsjurist och | ¢ Overgripande ansvarig fér granskning och delegering av
IR-ansvarig hantering av inrapporterade forseelser via Koncernens
visselbldsartjanst.

Chefer och ansvariga pa alla e Ansvariga for att hantera inrapporterade oegentligheter
nivaer i Koncernen inom sitt respektive ansvarsomrade samt fér information om
eventuella oegentligheter till Moderbolagets CFO samt
sakerstélla att inrapportering om konstaterade fall gjorts i
Koncernens Visselbldsartjénst.

Medarbetare inom Koncernen | e Varje medarbetare (anstdllda och konsulter) har ett ansvar

att efterleva denna policy.

Dokumentnamn: Visselblasarpolicy Dokumentansvar:  CFO Sid 1(3)
Dokument nr: 6.2025/05 Dokumentagare: VD & Koncernchef



2/3

3 Vilka aktiviteter som ska rapporteras

Alla oegentligheter som berér Koncernen och dess verksamhet och som upptéacks av medarbetare,
konsulter eller andra intressenter (kunder, leverantdrer, m.fl.) ska inrapporteras. Med “oegentlig-
heter” avses sadana olagliga eller oarliga aktiviteter sdsom exempelvis, men inte begransat till,
lagbvertradelser, brott mot manskliga rattigheter, bedragerier, diskriminering, trakasserier,
arbetsrattsliga 6vertradelser, brott mot Koncernens policyer eller riktlinjer, oegentligheter inom
redovisning och bokféring, intern kontroll kopplat till redovisning eller bokféring, korruption/mutor,
hot mot fysiska personers liv och héalsa, intrang i personlig integritet, oetiska affirsmetoder,
miljobrott och miljéskador samt andra oegentligheter som berér Koncernens vasentliga intressen.
En visselbldsare maste dock alltid anvdnda sunt férnuft for att undvika grundldsa anklagelser.

4 Hur oegentligheter ska rapporteras

Det ar viktigt fér Koncernen att samtliga medarbetare, féretradare och andra personer som agerar
pa uppdrag av Koncernen samt 6vriga intressenter (kunder, leverantérer, m.fl.) medverkar till att
forseelser uppdagas genom att rapportera dem. Misstdnkta / konstaterade oegentligheter ska i
forsta hand rapporteras till ndrmaste chef och/eller berért koncernbolags VD. I det fall detta inte
maojligt / dnskvart kan inrapportering ske till representant fér Koncernens féretagsledning eller
styrelse.

Inrapportering av oegentligheter kan dven ske anonymt via Koncernens visselbldsartjanst som
samtliga medarbetare, samarbetspartners, kunder, leverantérer och dvriga intressenter kan nd
saval via Koncernens intranat som extern webbplats. For att trygga visselbldsarens anonymitet
hanteras tjdnsten av en extern part WhistleB, Whistleblowing Centre (https://whistleb.com).
Kommunikationskanalen &r krypterad och I6senordskyddad.

Alla konstaterade visselbldsardrenden ska inrapporteras i Koncernens visselblasartjanst
(https://whistleb.com). Det vill séga de &renden som rapporterats in till chef pa koncernbolag eller
Koncernens féretagsledning eller styrelse ska av den som fatt rapporten anonymiseras och ldggas
in i Visselbldsartjansten.

5 Hur information om oegentligheter kommer hanteras

Alla rapporter om oegentligheter behandlas konfidentiellt. Vid inrapportering i Sverige behandlas
enbart personuppgifter for nyckelpersoner eller personer i ledande stallning, i enlighet med
Integritetsskyddsmyndighetens (IMY) riktlinjer. For 6évriga berérda personer bér inrapportering av
missténkta oegentligheter sdledes ske personligen eller via telefon da inga personuppgifter om
dessa far lagras digitalt.

Efter en initial bedémning om den inkomna rapporten avser “oegentligheter” enligt definition i
stycke 3 ovan sker det en grundlig och avvagd utredning av visselbldsarens information av
Koncernen eller vid behov av en extern part. Utredningen kommer att vara objektiv och bevis-
baserad, och kommer att resultera i en rapport som fokuserar pa att identifiera och rétta till
eventuella problem samt att vid behov férebygga att aktuella problem dterkommer.

Medarbetare inom Koncernen som &r ansvariga for, eller bidrar till, oegentligheter kan bli féremal
for disciplindra atgarder beroende pa fakta och omstandigheter i det aktuella fallet. Denna policy
reglerar inte andra eventuella sanktioner som skulle kunna bli aktuella enligt tillamplig lagstiftning.

Om den person som &r misstankt fér att begatt oegentligheter inte innehar en nyckelroll eller
ledande stallning i Koncernen, ska utredningen av visselbldsarens rapport genomféras manuellt och
all kommunikation ska ske via telefon eller per post.

6 Visselbldsarskydd
Skyddet for visselbldsare delas upp i tva viktiga omraden - anonymitet och skydd mot repressalier.

S& 1&ngt det &r mojligt kommer anonymitet for visselbl8saren att uppréatthallas. Daremot kan
identiteten behdva avsléjas for att genomfdra en grundlig utredning, for att folja tillamplig
lagstiftning eller fér att tillerkdnna tillmotesga anklagade personer med hénsyn till deras rétt till
forsvar. Inrapportering via Koncernens visselblasartjanst sker dock alltid med anonymitet, i det fall
visselbldsaren inte sjalv véljer att uppge sitt namn.

Koncernen kommer inte att vidta repressalier mot visselbl8sare. Detta skydd inkluderar, men &r
inte begrénsat till, skydd fran repressalier i form av ogynnsamma anstéllningsrelaterade atgarder
sdsom uppsagning, minskad ersattning, sdmre arbetsuppgifter eller hot om fysisk skada. Varje
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visselbldsare som tror att han/hon blir utsatt for repressalier maste omgé’lende kontakta HR-
funktionen inom sitt koncernbolag. En visselbldsares rétt till skydd mot repressalier inkluderar inte
immunitet frdn repressalier pd grund av oegentligheter som den anstillde sjélv ar ansvarig for.

7 Personuppgifter

Alla personuppgifter kommer att behandlas i enlighet med EU:s dataskyddsférordning (GDPR) och
kompletterande dataskyddslagstiftning samt Koncernens Interna personuppgiftspolicy.

8 Denna policy

Denna Visselbldsarpolicy faststélls i normalfallet av styrelsen i Moderbolaget en géng per ar. Datum
och version for policyns utgdva framgar pd dokumentets férsta sida. Den senast uppdaterade
versionen/utgdvan av policyn ska alltid finnas pa Koncernens intranat. Samtliga medarbetare inom
Koncernen ansvarar for att halla sig uppdaterade om den senaste reviderade policyn.
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